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Alkohol och drogpolicy
VGT i Véaxjo AB anser att:

Alkohol och icke medicinsk anvandning av droger inte hdr ihop med arbete. Att ha en alkohol och
drogfri arbetsplats syftar till att forebygga ohélsa, tillbud och olyckor i arbetet samt att motverka att
vara arbetstagare blir utslagna fran arbetslivet pa grund av missbruk.

Individen har ett eget ansvar i sitt férhallande till alkohol och droger.
Alkohol och droger far ej forvaras, distribueras eller saljas pa arbetsplatsen.
Vart mal ar att bli av med missbruket, inte missbrukaren.

De krav vi stéller pa oss sjalva ar:

Att inte komma berusad eller med kvarstaende paverkan av alkohol till arbetet.

Att allt narkotikabruk ar forbjudet.

Att vid anvandning av lakemedel eller andra preparat som kan misstéankas paverka den
anstallde ska detta meddelas till nArmsta chef som samrader med féretagshalsovarden.

Att all personal intygar genom att skriva pa blanketten “allman information vid nyanstallning”
att folja VGT i Vaxjo6 AB:s alkohol och drogpolicy.

Uppdagas missbruk:

Ska hjalp erbjudas

Sa ska den anstallde med alkohol eller narkotikaproblem i fértroende kunna vanda sig till
narmsta chef som anvander sig av rehab ansvarig. Rehabansvarig tar kontakt med
foretagshalsovarden for hjalp och rad.

Den anstallde riskerar inte sitt jobb sa lange hen slutar sitt missbruk och aktivt deltar i
rehabiliteringen.
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Handlingsplan vid alkohol och drogmissbruk

Handlingsplan mot alkohol och drogmissbruk baserar sig pa innehallet i var alkohol och drogpolicy.
Det ar varje medarbetares rattighet att under sekretess erhalla hjalp inom saval féretagshalsovard

som av externa specialister och stddorganisationer. Den som sjalv tar kontakt och medverkar till att
komma ifran sitt missbruk riskerar inte att férlora sin anstallning.

Misstanke

Vid misstanke om alkohol eller drogproblem, eller om den anstallde visar olika tecken som exempelvis
Okad franvaro eller forsamrad prestationsformaga ska test ske. Intrader handelsen pa annan tid an
dagtid ar det den tjanstgérande arbetsledaren som avgér vilka atgarder som ska vidtas.

Atgirder vid paverkan/konstaterande av missbruk (Fore rehabilitering)

Arbetsledare/arbetskamrat hindrar den misstankte fran arbete tills de bringats klarhet i situationen.
Alkohol/drogtest ska ske. Narmaste chef ansvarar for att detta sker. Nekar medarbetaren ska hen
betraktas som paverkad. Om den anstallde ar paverkad sénds vederbérande hem och narmsta chef
ansvarar for att den anstallde kommer hem pa ett sakert satt eller vid behov till sjukvard. Ingen 16n

utbetalas for den tid man blivit hemskickad eller det dagar som behdvs for att man ska bli nykter eller
drogfri. Ar utfallet negativt sker inget Iéneavdrag, Vederbérande tas till samtal s& snart det gar. Under
tiden sker avstédngning under utredning. Sjukanmalan utan sjukintyg accepteras inte i detta fall. Vid
konstaterande av missbruk ska foretagshalsovarden anlitas fér bedomning av problemets art samt ge
forslag till rehabiliteringsatgarder. Det intraffade maste dokumenteras.

Nar medarbetaren kommer tillbaka till arbetet ska ansvarig chef:

e Inleda samtal med vederbdrande och informera om de skyldigheter och méjligheter till
rehabilitering som finns.

e Referera till beddmning av alkohol och drogexpertis.

e Uppratta en rehabiliteringsplan och behandlingséverenskommelse

e Dokumentera varje samtal.

e Behandla arendet med sekretess.
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Rehabilitering

Nar ett missbruk konstaterats skall den anstéllde erbjudas rehabilitering, Vilken form av rehabilitering
bor bestdmmas av foretagshalsovarden En tidsbegransad éverenskommelse, minst 6 manader ska
traffas med den anstéllde dar behandlingen preciseras och det ska framga hur uppféljning ska ske.

Efter overlaggning och rekommendationer fran foretagshalsovard eller motsvarande ska den anstéllde
aterga i tjanst under sarskild kontroll. Denna kontroll ska fortsatta under hela rehabiliteringsfasen.

Valjer den anstallde att inte avsluta sitt missbruk eller att inte aktivt medverka pa rehabilitering far
detta konsekvensen att anstallningen upphdr.

VGT i Véxjo AB:s krav i sammanfattning:

Absolut nykterhet pa arbetsplatsen, samt fri fran dagen efter effekter.

Forbud mot all anvandning av narkotika.

Anmalningsplikt vid anvandandet av medicin med triangelmarkning.

Forbud mot att upptrada onyktert i arbetsklader.
Stalla sig till forfogande till de drogtester som éverenskommits.
Stalla upp pa de éverenskommelser som traffats i samband med rehabilitering.

VGT i Vaxjo AB
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Behandlingsdéverenskommelse

Ansvarig chef:

Undertecknad, som har alkoholproblem/narkotikaproblem, férklarar mig villig att genomga behandling
for dessa problem. Behandlingen kommer att genomféras hos Avonova féretagshélsa och paga i
upp till 12 ménader. Detta kontrakt galler tillsdess att ledning VGT i Vaxjo AB samt Avonova anser
att rehab kan avbrytas. Under behandlingstiden ska jag delta i all vard som behandlingen féreskriver
utan undantag. Vid uteblivet besdk bokat hos Avonova réknas detta som ett kontraktsbrott och
anstallningen kommer genast att upphora.

Jag medger att behandlande personal far uppge till min arbetsledning hur behandlingen och
eftervarden fortléper, och att behandlande personal meddelar arbetsledningen om de skull behéva
bryta den dverenskomna behandlingen.

Semester, tjanstledighet och fridagsbyte ska i fortsattningen vara planerad minst en manad i férvag,
Samt att slumpvis provtagning hos foretagshéalsan aven kan ske pa dessa tider.

Vid sjukdom ska lakarintyg uppvisas fran forsta sjukdag och vara utfardat av vardcentralens lakare
eller av forsakringskassan godkand lakare.

Ovrig franvaro bedémer VGT i Véxjé AB som ogiltig och i direkt strid med detta kontrakt.

Jag ar medveten om att jag:

o Kommer att bli kallad till féretagshalsan for att lamna prover.

e Aven slumpmassiga prov hos féretagshalsan kommer att tillampas.

o Att uteblivet besdk rdknas som ett positivt provresultat, samt kontraktsbrott.

e Stalla upp pa de éverenskommelser som traffats i samband med rehabilitering.

Jag har tagit del och godkant ovanstaende dverenskommelse.

Ort: Datum:

Underskrift:
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